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根据国家相关法律法规要
求，现开展宁波大榭信业码头
有限公司一期技改工程环境
影响评价公众参与工作，以便
了解社会公众对本项目在环
境保护方面的意见和建议，接
受社会公众的监督。具体环

评公示信息请登陆北仑矿石
码头分公司公共信息平台（网
址 https://xj.nbpbl.com/xjxt/
main_xx.aspx?id=5）进 行 查
询。

宁波大榭信业码头有限公司
2022年11月23日

宁波大榭信业码头有限公司一期技改工程环境影响评价第二次公示

如 果 森 林 大 火 来 势汹
汹，应立即根据现场情况，
采取转移避险、冲越火线避
险、点火解围、利用防护装
具和卧倒避险等措施，确保
安全。

转移避险是最优选择。
要迅速离开过火的危险区
域，转移至没有植被、植被稀
少的空旷地带，或河流、湖
泊、沼泽附近。在转移过程
中，要利用最快捷的路线，朝
着侧风向跑，切忌顺风逃生，
因为顺风逃生会始终在大火

的威胁之下，很容易被火追
上。同时，尽可能用湿毛巾或
湿衣服捂住口鼻，防止吸入浓
烟造成窒息。尽量将自己的衣
服打湿，增加一层保护。

点火解围避险。如果身处
低矮稀疏的草丛，身上又带有
火种，可以采取点火解围的方
式避险。利用林间小路、河流、
小溪等作为依托，在下风地段
点火烧出一片区域，然后进入
过火区域。大火袭来时，这片
烧过的区域因为没有了可燃
物，是相对安全的。

冲越火线避险。通常情况
下，如果地势比较平坦，火线高
度不超过1米，强度不高，且燃
烧比较充分的情况下，可以采
取冲越火线避险。但冲越火线
避险适用于专业人员，普通民
众慎用。方法是选择火势较
弱、火墙厚度相对较薄的地段，
用湿毛巾或湿衣服捂住口鼻，
快速冲越火线进入已经过火的
区域，跑到烟小、没火的地方，
根据地表可燃物情况，采取下
蹲的姿势避险，最大限度减轻
伤害。

利用防护装具避险和卧倒
避险。如果上述3种避险方式
都来不及或者条件不具备、无
法实施时，可以考虑利用防护
装具避险和卧倒避险。防护

装具是指阻燃性很强的防火
罩、防火毯，利用这些东西罩
住身体，选择在没有可燃物或
者可燃物较少的地方，头朝向
火袭来的方向、面部朝下卧
倒，同时在面部位置扒出土
坑，潮湿的泥土可以保护呼吸
道。

需要特别注意的是，如逃
生时身处区域周围植被密集，
应选择高大乔木林避险，不能
进入灌木丛和幼林地避险。

遇森林火灾袭来时，如果
身处木质房屋、有燃气等易燃
易爆品的建筑物中，或者乘坐
汽车被火围困时，要迅速离开
建筑物和汽车，到空旷地带避
险，防止剧烈燃烧和爆炸带来
更大的伤害。

遇见火灾如何紧急避险

森林火灾警示案例

本刊讯（记者 刘 唯 通
讯员 劳东宣）“船员劳动合同
有没有备案？海船海事劳工条
件如何？船员工资发放是否及
时？”近日，区人社局劳动监察
执法保障中心联合宁波海事局
梅山海事处，走进宁波众盟航
联科技股份有限公司开展船员
劳动权益保障联合执法检查，
并现场宣讲劳动保障和海事方
面的法规，主动为企业答疑解
难，共建和谐劳动关系。

本次联合检查通过查阅文
件、现场巡查和船员访谈等多
种形式开展，逐一对照《海事劳
工条件检查清单》，细致检查船
员最低年龄、劳动合同、工资支
付、工作和休息时间、休假等方
面内容。

区人社局劳动监察执法保
障中心主要负责人介绍，人社
与海事部门以辖区航运公司船
舶和船员为监察执法重点，深
入践行大综合一体化执法要

求，开展履约协作。今年6月14
日，区人社部门与宁波海事局
穿山、梅山、大榭3个海事处分
别签订《<2006 年海事劳工公
约>履约协作机制》，标志着该
机制在北仑片区的全面建立和
区域全覆盖。

今年以来，北仑深入实施固
本强基锻铁军行动，加快打造培
优“安薪北仑”品牌。“北仑是重
要港区也是浙江自贸区宁波片
区的主体区，航运业的劳动关系
和谐关乎全区乃至全市的稳步
发展。”区人社局相关负责人表
示，区人社部门与宁波海事相关
部门将以实现船员劳资纠纷公
正、高效、快速处理为主旨，不断
强化“四个协同”，即强化联络协
调，建立完善双方联席会议机
制；强化宣讲协同，深入企业开
展普法宣传；强化信息协同，建
立常态化的信息通报和反馈机
制，执法协同；加强典型调解案
件、船员高频问题查处。

“四个协同”执法让船员“安薪”

本刊讯（记者 郑 侃 轩
通讯员 陈峥 支倩君）这两
天，家住霞浦街道凤凰社区太
平洋花园的居民惊喜地发现，
附近小区里又多了几处鲜花
打造的共享小景点。“闲置地
变身共享花园，不仅环境美
了，也丰富了我们的日常生
活。”路过的居民看着一处处

“共享小花园”惊喜连连。
近年来，随着凤凰社区

所辖小区绿化带老化问题
日益严重，部分绿化带出现
了“光头”现象，小区整体环
境受到影响。如何高效地治
理社区微空间，优化环境，
凤凰社区党群服务中心开
始尝试探索“居民微自治”。

为深入了解居民诉求，社
区通过线上线下等渠道，征
求居民的意见，同时第一时
间召集辖区居民骨干成立邻
里议事会商讨如何解决此类
情况。大家一致建议，把此地
段空地改造成共享小花园。

“我经常和花草树木打交
道，有养护经验，可以当花农
负责照料。”居民骨干张旭南
主动提出认领照护小花园的
任务。

养绿更要护绿，看着张旭

南积极的身影，不少居民也行动
起来，自发组建了一支小区花农
队，由社区党委聘请花草护理师
为大家授课，教授相关知识，让大
家共同成为一名合格的“兼职花
农”。

有了“兼职花农”还不够，社
区为进一步提升居民参与社区
治理的热度，更是向辖区居民发
出“护美召集令”，招募更多的
家庭加入到小区共享小花园的
建设中。“美好环境与幸福生活
需要社区居民共同参与建设。”
凤凰社区党委书记方雪琴表示，
社区希望通过以邻里议事会的
形式，发动群众决策共谋、发展
共建、建设共管、效果共评、成
果共享，让小区居民从“回家后
上楼”变“回家后下楼”，进一步
激活居民参与社区治理的热情。

如今，在大家的努力下，闲
置的空地变成了充满魅力的共
享小花园，吸引了众多小区居民
驻足观赏。垃圾分类督导员康冬
香不仅主动认领了负责花园卫
生环境的任务，还带动其他志愿
者一起维护周边绿化。她说：

“眼见小区一天比一天美丽，居
民们的环保意识和文明素养也
变好了，最好的风景就在咱们家
门口。”

凤凰社区新添人气“打卡地”

本刊讯（通讯员 沈琼云
记者 刘唯）田成片、地成块、
路相通、渠相连……在梅山街
道“千亩方”项目区，阡陌纵横，
一块块整齐的农田点缀在青山
绿水间。

为推进农业现代化、规模
化生产，近年来，梅山街道将部
分永久基本农田通过市场流转
方式流转给种粮大户。利用
800 余亩农田开启“油菜+水
稻”“小麦+水稻”的轮种模式,
并探索尝试“洋蓟+水稻”的新
型轮种模式，提高土地利用效
率。

2021 年以来，梅山街道立
足粮食安全，多措并举，多点发
力，大力开展永久基本农田连片
整治工作，将“藏粮于地”措施落
实到田间地头，选取了梅中村、
梅西村、梅东村3000多亩土地
作为永久基本农田连片整治试
点。整治后连片耕地面积2479

亩，耕地功能恢复123.6亩，耕地
“非粮化”整治434.7亩，建成高
标准农田169.4亩。通过耕地功
能属性恢复、农田基础设施配
套，结合高标准农田建设，形成

布局集中连片、农田设施完善、
生态美丽良好、适合规模种植和
现代农业生产的永久基本农田
保护区，推动永久基本农田“小
田”变“大田”，从“满天星”到“百

千万”。
下一步，街道计划实施2000

亩高标准农田整治工程，完善道
路连接及灌排水渠道等基础设
施，切实保障粮食安全“仓廪实”。

从“满天星”到“百千万”
梅山街道稳步推进“千亩方”项目

本刊讯（记者 仇唯杰 通
讯员 张超伶 胡丛）为深入贯
彻省、市、区关于建设共同富裕
示范区工业社区试点要求，小港
街道稳步推进共同富裕试点三
年行动计划，全力深化工业社区
管理服务体系，不断提升园区服
务阵地建设，以四个“加速键”提
速“共同富裕”小港列车，为推进
北仑区高质量发展建设共同富
裕先行示范区贡献小港力量。

“稳步键”——
稳中有进，交出计

划行动高分表

如何高效推进辖区企业发
展，提高街道整体经济水平？小
港街道严格对标对表《宁波市北
仑区共同富裕试点三年行动计
划（2021-2023）》，结合街道自
身情况取优择缺，完善制度，并
积极宣传共同富裕，增强人民群
众的知晓度、认同感和满意度。

为助企业加快培养人才队
伍，街道多次组织社区联合辖
区企业开展职工技能大赛，通
过“以赛促学、以赛促训、以赛
促建”，助力搭建企业技术人才
成长平台，深化以技能富裕促
进产业富裕。此外，街道还不
定期组织开展职业技能培训，
年度职业技能培训已达 6900
人次。

截至今年 10月，街道四个
工业社区累计拥有单项冠军、
隐形冠军 5家，小巨人企业 11
家，规上企业112家，今年小升
规企业8家（待批）。

“组织键”——
组织建强，打造工

业社区善治体

为进一步理顺党组织结
构，小港街道落实以“大企业单
建+小微企业联建+网格兜底
建”方式，提前升格渡头董社区
为党总支，调整枫林社区党委
下属支部建成网格支部，整建
制转入敏实集团党委、力隆集
团党支部，建立挪客户外运动
公司等一大批优秀非公企业党
组织。其中，50人以上有党员
企业已实现党组织全覆盖。

社工队伍的打造是建设
共同富裕示范区基本单元和
现代社区的重要一环。街道
利 用“ 内 外 兼 修 ”组 合 拳 模
式，通过社工成长营、“雏鹰
计划”、街道党校培训、示范
社区实地考察等形式，不断
提升社工服务水平，深化“内
外功力”，打造“全职”“全科”
社工。

划细划准网格单元，打造
最小作战单元。小港街道不断
深化“网格化管理、社区化服
务”模式，推进锋领网格建设，
四个工业社区共划分为22个网

格和112个微网格。截至目前，
已建立起 4 支包联服务队，15
支党群服务队，共计服务力量
840余人。

“生活键”——
阵地提升，建设高

品质生活园区

今年以来，街道不断加快
提升园区服务阵地建设，大力
改造党群服务中心，共投入50
万元用于枫林社区党群服务中
心服务大厅升级改造，进一步
打造职工管理服务数字化应用
平台，投入70万元改造渡头董
社区职工书屋，租赁 250 平方
的场地用于职工“渡”工坊建
设。

街 道 全 面 铺 开 建 设 站
（坊），已完成建立以服务外卖
小哥、网约车司机、快递员等新
业态、新就业群体为主要服务
对象的甬爱E家6个，累计服务
1300余人次。同时，建立以手

工制作、零配件加工等共富工坊4
个，吸收闲置劳力131人次，帮助
群众创富增收。

近年来，街道重视园区职工
文化生活，高标准建设15分钟文
化生活圈，先后推进海天文体中
心、枫林青年体育公园、东方未来
儿童公园等一大批民生项目落
地，合理布局公共交通、文化教
育、医疗卫生等多点位。今年，街
道组织党员志愿者团队累计举办
45场浃江红职工服务集市，累计
服务职工8000余人次。

“品牌键”——
品牌迭出，擦亮职工

服务金名片

为擦亮小港“共富”品牌，打
响品牌知名度，街道全力打造联
盟建设、服务项目、共富队伍建
设三大品牌。在谢墅社区建立

“五新”党建联建，联合周边 5个
行政村党组织对 40 余家小微企
业职工提供就业居住服务。在枫
林社区聚焦“红枫林”企业党建
联建，以“枫叶”、“枫树”、“枫林”
三大主题丰富服务项目，助力推
动海天、敏实等 2 条产业链党建
联建形成。

针对渡头董社区特点，今年4
月，在街道的组织下成立“共富街
区”服务品牌，推出“企企联心”

“云菜场”“渡工坊”“职工管家”四
个服务矩阵。山下社区依托甬爱
E 家站点，列好以服务快递小哥
为主的服务清单，月服务快递小
哥 600 余人次，荣获北仑区最具
人气站点。

此外，枫林社区组建以省劳
动模范丁校君为队长的“红枫叶”
劳模工匠志愿服务队，或个人或
组团为辖区企业提供免费技术培
训和机器设备检修，也深受辖区
企业欢迎。

四个“加速键”助力“共同富裕”
小港街道稳步推进共同富裕试点三年行动计划


